
Beratungs- und Trainingsprofil Reinhart Czisch 

Profil Czisch .doc © Soencksen & Teilhaber 

 

Name: Czisch 

Vorname: Reinhart 

geboren: 1938 

 
 
 
I. Ausbildungen 

• Studium der Medizin und Psychologie (Diplom Psychologe) 

 
 
II. Berufserfahrung 

 

ab 1963 Leitung der Abteilung Psychologie bei Infratest GmbH in 

München 

1969-1974 Leitung des Instituts für Arbeits- und Freitzeitpsychologie 

GmbH in Tübingen - Schwerpunkt Organisationsforschung 

1974-dato Selbständig als Trainer und Berater 

1998-dato Ständige Mitarbeit bei Soencksen & Teilhaber 

 
 

III. Arbeitsschwerpunkte 
• Fortbildung: 

Bedarfsanalysen, Konzeptentwicklung, Umsetzungsberatung, 

 
• Organisation: 

Moderation von Organisationsentwicklungsprozessen, Personalent-

wicklungskonzepte, Qualitätszirkel, Förderkreise 



Beratungs- und Trainingsprofil Reinhart Czisch 

Profil Czisch .doc © Soencksen & Teilhaber 

 
• Personal: 

Gesprächstraining, Kommunikations- und Führungstraining, Zielorien-

tiertes Führen über mehrere hierarchische Ebenen, Train-the-Trainer, 

Moderatorenschulungen 

Mitarbeiter - und Vorgesetztengespräche, Kreativitätstraining, Lösen 

von Problemen, Konfliktbewältigung am Arbeitsplatz, Teamtraining, 

Bewerberauswahl, Mitarbeiterbeurteilung, Aufbau und Durchführung 

von Bewerber AC’s, Förder AC’s in Verwaltung und Wirtschaft 

 

IV. Auftraggeber 
• Innenministerium NRW 

• Bundesfinanzakademie im Bundesministerium der Finanzen (BFA) 

• Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung NRW (FortAFin) 

• Ministerium für Wissenschaft und Forschung NRW 

• Oberfinanzdirektion Koblenz 

• Bezirksregierung Münster 

• Deutsche Bahn AG 

• Deutsche Bank AG 

• Opel AG 

• Volks- und Raiffeisenbanken 

• Hurrle Klinik GmbH 

• Dr. Rönsberg + Partner  

  


