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Name: Dr. Aswerus-Oberstein

Vorname: Birgit

I.  Ausbildungen

e Studium der Psychologie, Mathematik, Philosophie und Padagogik —
Abschluss: Diplom Psychologin, 1987

e Promotion in Psychologie (Dr. Phil.) zum Thema

~Unternehmensphilosophie und Personalentwicklung" veroffentlicht bei
Waxmann, 1993

e Kompetenzenbilanz-Coach bei PerformPartner, 2013 - 2014

e Lizensierte KODE-Beraterin und -Trainerin zur Kompetenz-Diagnostik, TfP
Regensburg, 2013

e Systemisches Coaching, WiBK Paderborn, Prof. Dr. E. Kdnig, 2012

e Hypnosystemische Konzepte fir die Kommunikation fir Berater/ Coaches,
Milton Erickson Institut Bonn, 2011 - 2013

Therapeutische Grundausbildungen in
e RET (Rational - Emotive - Therapie) direkt, 1985
o Kognitiver Verhaltenstherapie WWU Muinster

e Gesprachspsychotherapie GWG, 1985
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Il.  Berufserfahrung

Seit 2013 Geschaftsfihrende Gesellschafterin
Soencksen & Teilhaber GmbH

Seit 2008 Kooperation mit Soencksen & Teilhaber GmbH, Ausbildung
von schulischen Steuergruppen und Schulleitungen im
Nachgang des Projektes ,Selbststandige Schule NRW" in
diversen Bildungsregionen

1994 — 2012 Selbststandigkeit als Unternehmensberaterin (OPE) zu
Fragen der Organisations- und Personalentwicklung

1993 -1994 Mitarbeiterin einer Unternehmensberatung (fir
Mittelstandische Unternehmen aus den Bereichen Bau,
Handwerk und Handel in Deutschland)

1992 — 1995 Lehrauftrage zu den Themen ,Fihrung" fir die WWU,
Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und
~Personalentwicklung — Trainingsgestaltung" (im
Studiengang Diplom Psychologie an der WWU)

1987 -1993 wiss. Mitarbeiterin in Forschung und Lehre an der WWU im
Institut fUr Padagogische Psychologie, Konzeption eines
neuen Studienschwerpunktes

1989 Berufsbegleitenden Trainertatigkeiten fir die

e Westfalische Wilhelms Universitat Miunster (WWU) —
Verwaltungsmitarbeiter

e Handwerkskammer — Meister und Betriebsleitungen
e Industrie und Handelskammer

o Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft
(BNW) —junge Akademiker
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M. Arbeitsschwerpunkte

Begleitung von Veranderungsprozessen durch Prozessbegleitung, Coaching,
systemische Weiterbildungen und GrofRgruppenveranstaltungen
e Team-und Einzelcoachings
e Teamentwicklungsworkshops
e Moderation von Strategieprozessen / Neuvausrichtungen
e Unterstitzung von Veranderungsprozessen (PE und OE)
e Moderation von Konflikten
e Supervision von Coaches
e Coaching der schulischen Entwicklungsprozesse
e Unterstitzung von Vernetzungsprozessen in der Region
e Steuerung von internen Entwicklungsprozessen ganzer
Organisationseinheiten

Qualifizierungen

e Entwicklung von interaktiven digitalen Fortbildungsformaten und
Moderation von Web-Seminaren

e Train the Trainer Ausbildungen

e Der Ausbilder als Coach

e Ausbildung der Ausbilder (AdA)

e Multiplikatorenausbildungen in schulischen Kontexten

e Konzeption und Durchfihrung von Coachingausbildungen mit sechs
Modulen und 20,5 Tagen fur Fortbilder an Zentren fir schulpraktische
Lehrerausbildung NRW

e Konzeption und Durchfihrung von modularen Fihrungsfortbildungs-
reihen im Rahmen der Personalentwicklung

e Ausbildung schulischer Steuergruppen

e Fortbildungen von Schulleitungen

Weiterbildungen zu den Themen:
e Projekt-, Changemanagement, Strategieprozesse
e Konflikt-, Selbst-, Stress- und Gesundheitsmanagement
e Teamentwicklungsmafinahmen
e Kommunikation und Gesprachsfihrung
e FUhrung und Beurteilung
o Offentlichkeitsarbeit, Key Account Management

Personalauswahl- und Férderung
e Konzeption und Durchfihrung von Assessment-Centern und
Potenzialverfahren
e Beobachterschulungen
e Prozessberatung und -begleitung
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IV.  Auftraggeber

Internationale Institutionen, Bundes- und Landesbehérden

o Deutsche Rentenversicherung Baden-Wurttemberg

e Bundesverband der mittelstandischen Wirtschaft (BVMW)

o Bildungswerk der niedersachsischen Wirtschaft (BNW)

e Bundesministerium der Finanzen (BMF), Berlin Bundesfinanzakademie
e Finanzministerium NRW

o Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung (FortAFin)

e Landesamt fur Steuern RHLPF/Koblenz

e Ministerium der Finanzen Brandenburg

e Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz

Auftraggeber im Bildungskontext

e Niedersachsische Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung

e Ministerium fir Schule und Bildung NRW (MSB), Disseldorf

e Lehrerausbildungssystem des Landes NRW mit 33 ZfsL

e Schulmanagement NRW

o Bezirksregierung Minster, Stadt Munster (unterschiedliche Amter)

e RuhrFutur gGmbH

e Hochschule fir Gesundheit, Bochum

e Hessische Lehrkrafteakademie

e Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)

e Studieninstitut Westfalen-Lippe, Fachhochschule Minster

e Schulpsychologische Beratungsstellen Gutersloh, Munster, Koln, Bergisch-
Gladbach

o Bildungsregion Hochsauerlandkreis, Kompetenzteam Coesfeld, Stadt
Duisburg Bildungsholding, Regionales Bildungsbiros Krefeld und Kdln

e Regionale Steuergruppen im Modellprojekt Selbststandige Schule
(Minster, Kéln, Warendorf) NRW, Einzelne Schulen
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Kommunaler Sektor

e Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

o Stadt GUtersloh, Meschede, Altona, Olpe, Ennepetal u. a., Kreise Soest,
Herford und Olpe

Sonstige

e SVG Westfalen-Lippe

e Medizinischer Dienst der Krankenkassen Baden-Wirttemberg
o Mittelstandische Unternehmen

o Diakonische Einrichtungen
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