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Systemische Organisationsentwicklung
Soencksen & Teilhaber

Name: Baker

Vorname: Stefanie

I.  Ausbildungen
e Studium der Psychologie an der Universitat Osnabrick mit dem Schwer-
punkt Interkulturelle Psychologie und Arbeits- und Organisationspsycholo-

gie, Abschluss Master of Science (mit Auszeichnung), Juli 2019

o Zertifikatslehrgang Systemisches Coaching (DBVC-zertifiziert) beim Wis-
senschaftlichen Institut fir Beratung und Kommunikation in Paderborn, Dr.

Eckard Konig, April 2021 bis Juni 2022

e Zertifikatslehrgang Organisationsentwicklerin bei IWOP und //thamm in

Osnabrick, 2017

Il.  Berufserfahrung
09/2018 —dato  Trainerin und Beraterin bei Soencksen & Teilhaber

2015-2018 wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Soencksen & Teilhaber in

der Materialentwicklung und als Trainerin

2015-2018 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Osnabrick

im Fachbereich Arbeits- und Organisationspsychologie
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lll.  Arbeitsschwerpunkte, Projekte

o Fihrungskraftefortbildungen

Trainings fur die FUhrungskrafte der offentlichen Verwaltung im Bereich
(agile) Fihrung, Kommunikation, Kooperation, Teamentwicklung, Motiva-
tion, Konfliktmanagement, Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach, Einfih-
rung in die Kollegiale Beratung, Prasentation, Moderation und Bespre-
chungsleitung, Beurteilungsverfahren, Strategie

Projektleitung, Konzeption und DurchfGhrung mehrmoduliger FGhrungs-
fortbildungen, Einarbeitung weiterer Projektmitarbeiter:innen

 Prasentations- und Visualisierungsworkshops, Besprechungsleitung Online,

FUhren auf Distanz

e Einrichtung, Planung und DurchfGhrung von Web-Seminaren, Konzeptionie-

rung und Programmierung interaktiver Lernplattformen inklusive Erstel-

lung von Videos, Prasentationen und Lerneinheiten

» Begleitung

Erstellung von Zwischen- und Abschlussberichten in Feedbackverfahren
und Befragungsprojekten, Moderation von Fihrungsfeedbackprozessen

Unterstitzung von Grofdgruppenveranstaltungen und Padagogischen Ta-
gen

Moderation von Strategie-Workshops oberster FGhrungsebenen

Assessment-Center

IV. Auftraggeber

Bundesfinanzakademie, Brihl (BFA)

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

Ministerium der Finanzen NRW

Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung NRW
Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW
Bildungszentrum der Steuerverwaltung Schleswig-Holstein
Ministerium der Finanzen Hessen

Ministerium der Finanzen Sachsen-Anhalt
Oberfinanzdirektion Hessen/Frankfurt

Landesamt fur Steuern Rheinland-Pfalz
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e Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

e Kommunale Versorgungskassen (kvw)

e Sozialversicherung Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)
e Berufsgenossenschaft Holz und Metall

e Deutsche Rentenversicherung Nord

e Niedersdchsische Landesinstitut fUr schulische Qualitatsentwicklung

e Qualitats- und Unterstitzungsagentur — Landesinstitut fir Schule des Lan-
des Nordrhein-Westfalen

e Bezirksregierung Minster

e LVR-Zentrum fir Medien und Bildung
e RuhrFutur gGmbH

e Bezirksregierung Munster

e Ruhr Universitat Bochum

e Hochschule Bochum

e Oberbergischer Kreis

e Kreis Borken

e Kreis Hersfeld-Rotenburg
e Kreis Soest

e Stadt Gutersloh

e Stadt Oldenburg

e Gemeinde Rosendahl

Beratungs- und Trainingsprofil Stefanie Biker Seite 3/3



