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Name: Dr. Siehlmann 

Vorname: Günter 

 

 

 

 

I. Ausbildungen 

 Studium der Wirtschaftswissenschaften, Erziehungswissenschaften und 

Psychologie in Gießen und Frankfurt 

 Promotion in Gießen 

 Systemisches Coaching, WiBK Paderborn, Prof. Dr. Eckard König (2012) 

 

II. Berufserfahrung 

Seit 2002 Regelmäßige Projektleitung / Mitwirkung in Projekten von 
Soencksen & Teilhaber 

1994 – 2015  Dozent im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften an der Carl 
von Ossietzky Universität Oldenburg;  

Seit 1994 freier Mitarbeiter der ecco Unternehmensberatung (An-Institut) 
 Mitglied im Berater-Netzwerk 390grad  

Seit 1988 freier Mitarbeiter der TPO Unternehmensberatung 

1984 – 1994 Leiter der Forschungsstelle der Hessischen Unternehmerver-
bände – Projekte in den Bereichen Arbeitswissenschaft, Organi-
sation, Personalentwicklung; 
Mitglied der Geschäftsführung des Bildungswerks der Hessi-
schen Wirtschaft, Frankfurt am Main 
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III. Arbeitsschwerpunkte, Projekte 

 Begleitung von Strategie-, Veränderungs-, Reorganisationsprozessen 

 Einführung und Optimierung von Qualitätsmanagementsystemen 

 Moderation und Beratung von Leitbild- und Programmentwicklung; Bera-
tung von Schulen zu „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ 

 Ausbildung von schulischen Steuergruppen 

 Entwicklung und Einführung von Personalentwicklungssystemen 

 Konzeption und Durchführung von Mitarbeiterbefragungen mit anschlie-
ßender intensiver Aufarbeitung der Ergebnisse 

 Durchführung von Führungsfeedbackprozessen für Führungskräfte und 
Mitarbeiter/-innen öffentlicher Verwaltungen mit anschließenden Follow 
up- und Teamentwicklungsgesprächen zur Aufarbeitung der Ergebnisse  

 Begleitung bei der Einführung von Gruppen-, Teamarbeit in Produktion 
und Verwaltung 

 Führungskräfteentwicklung in Entwicklungsprogrammen, Lehrkräftefort-
bildungen, Fortbildungen pädagogischer Führungskräfte 

 Coachingausbildung für Haupt- und Kernseminarleitungen in ZfsL’s 

 Trainings für Führungskräfte 

- Führung - Konfliktmanagement 
- Projektmanagement - Strategische Planung  

- Beurteilung, Mitarbeiterförderung - Gesprächsführung 
- Teamentwicklung - Moderation und Präsentation  

 
 Trainings für Gruppen 

 Trainings für Ausbilder 

 Vorbereitung und Durchführung von Großveranstaltungen  

(Konferenzen, Tagungen, Open Space) 

 Konfliktmoderation, Mediation 

 Führungsfortbildungen im Online-Format 
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IV. Auftraggeber 

Internationale Institutionen, Bundes- und Landesbehörden 

 Bundesnetzagentur (BNetzA) 

 Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi) 

 Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) 

 Bundesministerium für Bildung und Forschung 

 Bundesministerium für Umwelt 

 Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit 

 Bundesstiftung für Umwelt 

 Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung NRW (FortAFin) 

 Ministerium für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg 

 Landesamt für Besoldung und Versorgung Baden-Württemberg 

 Ministerium der Finanzen Nordrhein-Westfalen mit allen nachgeordneten 

Finanzämtern 

 Ministerium der Finanzen Mecklenburg-Vorpommern mit allen nachge-

ordneten Finanzämtern 

 Alexander von Humboldt-Stiftung  

 Kultusministerium Niedersachsen 

 Bezirksregierung Weser-Ems 

Kammern und Verbände 

 IHK Frankfurt am Main 

 Arbeitgeberverband Metall Hessen 

 Arbeitgeberverband Metall Thüringen 

Auftraggeber im schulischen Kontext 
 Gesellschaft für Innovative Beschäftigungsförderung (G.I.B.) für die Bil-

dungs-Regionen Köln, Städteregion Aachen, Mülheim, Duisburg, Rem-
scheid, Märkischer Kreis, Leverkusen, Essen, Krefeld  

 Ministerium für Schule und Weiterbildung NRW 

 Bildungsregion Hochsauerlandkreis 
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 Stadt Duisburg 

 Kreis Soest 

 Schulamt Krefeld 

 Bezirksregierung Münster 

 Schulverwaltungsamt Köln 

 Schulamt Bonn 

 Schulamt Wesel  

 Bremer Schulen  

Sozial- und Rentenversicherungsträger  

 DRV Oldenburg-Bremen (früher LVA) 

 IKK Weser-Ems 

Gesundheitswesen 

 Hans-Susemihl-Klinik, Emden 

Kommunaler Sektor 

 Stadt Wetzlar – Führungsfeedback 2021 

 Landkreis Friesland 

 Landkreis Weser-Ems 

 Gemeinde Berne 

Unternehmen 

 Automotive Testing Papenburg GmbH  

 Buderus Edelstahl, Wetzlar 

 Daimler-Benz - Mercedes 

 EADS – Werke Bremen, Nordenham, Stade, Varel 

 Friesisches Brauhaus, Jever 

 Landesversicherungsanstalt Oldenburg-Bremen 

 mod – management organization developement GmbH 

 straschu Leiterplatten, Oldenburg 

 Riesselmann & Sohn, Lohne 

 


