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I Ausbildungen

e Diplom-Psychologin mit Schwerpunkt Arbeits-, Betriebs- und
Organisations- sowie Kommunikations- und Medienpsychologie, 2001

e Ausbildung zur Systemischen Beraterin fir Organisationen und
Systemischer Coach (Institut fUr Systemische Beratung Bernd Schmid,
Wiesloch), 2006 — 2009

e Ausbildung zur Wirtschaftsmediatorin (IHK) bei Reiner Ponschab, 2009

o Fortbildungen in Stresspravention, Gruppendynamik fur Trainer und
Berater, Klarungshilfe in Konflikten, Provokativer Beratungsstil,
Hypnosystemisches Coaching, Ziricher Ressourcen Modell, Interventionen
zur Prozessbegleitung, Systemische Aufstellungsarbeit, Angewandte
Improvisation, Chorleiterassistenz; Meditation/ Achtsamkeit, RegelmaRige
Intervision, Supervision und Kongressbesuche

e Mehrjahrige Fortbildung in initiatisch-phanomenologischer
Beratungsarbeit und Therapie (ZIPAT, Bonn)

o Laufende Weiterbildung zum Thema

Innovationen und Arbeitskreis Theorie U
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Il. Berufserfahrung
2006 —dato standige Mitarbeit bei Soencksen & Teilhaber
2002 —2005 Seminarleiterin und Beraterin fur ifb-Jiranek (Institut fir
Betriebspsychologie), Neufahrn/Minchen
2002 —dato freiberufliche Beraterin, Trainerin und Moderatorin
2000—-2002 Grinderin und Geschaftsfihrerin der ZEBRAWAY Consulting"

Unternehmensberatung

M. Arbeitsschwerpunkte
e FUhrungskrafteentwicklung (auch als Blended Learning Konzepte)

Konzeption und DurchfiGhrung von Trainings und Programmen fir
zukinftige, junge und erfahrende FiGhrungskréfte der privaten Wirtschaft
und der 6ffentlichen Verwaltung.

Themenschwerpunkte: Selbstverstandnis und Haltung als FGhrungskraft,
Weiterentwicklung als Person und als Personlichkeit, bewusste und
zieldienliche Kommunikation praktizieren, Zusammenarbeit im Team und
Teamgeist fordern, FGhren und Arbeiten auf Distanz (als online Seminar),
Sinn stiften und Werte-Orientierung leben, Selbststeuerung und
Selbstregulation, intelligenter Umgang mit Gefuhlen, Umgang mit
Konflikten und Belastungen, Gesprachsfihrung in unterschiedlichen
Gesprachsformen und Kontexten, Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach,
EinfUhrung von LOB, Auftreten sowie eigene Wirkung rhetorisch nutzen,
Besprechungen zu Resultaten fihren, Stressbewaltigung und Selbst-
management; Starkenorientierung in der Mitarbeiter-Entwicklung
praktizieren, Gesundheitliche FUhrung, interkulturelle Kompetenz

e Teamentwicklung

Beratung zu und Durchfihrung von Teamentwicklungsmaf3nahmen in
bestehenden und neu eingesetzten Teams, auch fir virtuelle Teams; Design
und Moderation von Konfliktklarungsprozessen;

e Coaching

Coaching zur Rollenfindung von neu eingesetzten Fihrungskraften

Coaching von Fuhrungskraften bei Veranderungsprozessen, Bewaltigung
neuver Herausforderungen und personlicher Weiterentwicklung

Konzeption und DurchfGhrung von Coachingausbildungen mit sechs
Modulen und 20 Tagen fir vier Gruppen Fortbilder an den ZfsLs NRW
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Beratung und Prozessbegleitung, Moderation

Begleitung organisationaler Veranderungen: Einfihrung einer neuen
FUhrungsebene, Aufbau einer internen Akademie, Verbesserung der
verkauferischen Einstellung,

Durchfihrung von Fihrungsfeedbackprozessen fir Mitarbeiter/-innen der
offentlichen  Verwaltung mit anschlieBenden Follow up- und
Teamentwicklungsgesprachen

Konzeption und Moderation von Marketing-Tagungen, Kick-Offs,
FUhrungsklausuren, Abteilungsklausuren, Grof3gruppenveranstaltungen
(bis 100 Personen), Zukunftsworkshops

Vortrage

zum Thema ,vom Stress zur mentalen Fitness" fUr FUhrungskrafte der
Pharmaindustrie

IV.  Auftraggeber

e Im Auftrag und Rechnung der Soencksen & Teilhaber GmbH, Berge

Moderationen und Coachings im Rahmen von Fiihrungs- bzw.
Vorgesetztenfeedbacks

O

O

O

Deutsche Bundesbank, 2019 und 2021/22

Bundesnetzagentur (BNetzA) mit allen Aul3enstellen, 2018
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), 2009 und 2018
Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW (RZF), 2017 und 2018
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie (BMWi), 2017

Ministerium fUr Finanzen Baden-Wirttemberg mit allen nachgeordneten
Behorden, 2011 bis 2015

Landesamt fiUr Finanzen Rheinland-Pfalz, 2010

Moderation von Workshops, Training und Seminare

O
O

O

Beratungs

Bundesakademie fur 6ffentliche Verwaltung (BAKG6V)
Finanzministerium NRW mit allen nachgeordneten Behorden
Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung NRW (FortAFin)
Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW (MSW)
Deutsche Rentenversicherung Baden-Wuirttemberg (DRV)
Sozialversicherung Landwirtschaft, Forsten und Garten (SVLFG)
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o Landesamt fUr Steuern Rheinland-Pfalz

Weitere Kunden (Auswahl)

* Aventis Pharma GmbH, Bad Soden

* bac Peters GmbH, Waldkraiburg

» Bayerische Landesbank, Minchen

+ Bohringer-Ingelheim KG, Mainz

* Chiron Vaccines GmbH, Kassel

+ Deutsches Jugendherbergswerk e.V.

+ Dialogika GmbH Saarbricken

» Eisai Life Sciences GmbH, Frankfurt

* Fujitsu-Siemens Computers, MUnchen

* Insite Interventions GmbH, Frankfurt

+ Kliniken Bad Neuenahr GmbH

+ Kohlpharma GmbH, Merzig

*  KWT an der Universitat das Saarlandes Saarbricken
* Managementzentrum Mittelrhein, Koblenz

* Nigerianische Botschaft in Deutschland

*  Nycomed, Wien

* Procter & Gamble, Bad Schwalbach

* R &A GmbH, Fischbach

* Rhein-Erft-Akademie Hirth

* RITZ Instrument Transformers GmbH Wirges
* Roland Berger Strategy Consultants, Minchen
« Saarlandischer Rundfunk, Saarbricken

+ sanofi-aventis Gruppe, Berlin

* seneos GmbH Kdln

* Schering Deutschland GmbH, Berlin

* Schulpsychologischer Dienst der Stadt Saarbricken
« SksKinkel Elektronik GmbH, Hof

« Siemens Betriebskrankenkasse, Minchen

+ Stadt Saarbricken

+ Stiftung Demokratie Saarland, Saarbricken

»  Zentrum fur Schlisselqualifikationen, Universitat Mannheim
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