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Name: Gesche-Franzen 

Vorname: Gabriele 

  

 

 

 

 

I. Ausbildungen 

 Prozess- und Embodimentfokussierte Psychologie PEP nach Dr. Bohne 

 wingwave® Coach 

 Systemische Aufstellungsberaterin, ECA Zertifikat 

 Coach, zertifiziert nach DBVC Richtlinien, RAUEN Coaching 

 Chef- und Managementassistentin 

 Fremdsprachenkorrespondentin 

 

 

II. Berufserfahrung 

Seit 2007 Mitarbeit bei der Soencksen & Teilhaber GmbH 

Seit 2004 Selbstständig mit cross x check 

Seit 2002  tätig als Coach und Beraterin 

7 Jahre  Personalverwaltung und -Entwicklung in Konzernen und 

mittelständischen Unternehmen, zuletzt als Personalleiterin  

13 Jahre  Assistenz und Sekretariat auf Geschäftsführungs- und 

Vorstandsebene in Industrie und Handel 
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III. Arbeitsschwerpunkte 

 Coaching 

Einzelcoaching für Geschäftsführung, Fach- und Führungskräfte, 
Assistenzfunktionen mit den Schwerpunkten: 
 Persönlichkeitsentwicklung 

 Karriereberatung  

 Beförderung oder Stellenwechsel 

 Führungskompetenz 

 Selbstmanagement  

 Zeit- und Arbeitsorganisation 

 Konflikt- und Krisenmanagement 

 

Teamcoaching mit den Schwerpunkten 

 Projektmanagement 

 Team- und Netzwerkbildung 

 

 Führungsfeedbackprozesse 

Beobachterin im Auswahlverfahren zur Ausbildung von Moderator/-innen 
im Rahmen des Führungsfeedbacks 

Einzelgespräche und Moderation der Teamgespräche in Führungs-
feedbackprozessen für Mitarbeiter/-innen der öffentlichen Verwaltung mit 
anschließenden Follow-Up- und Teamentwicklungsgesprächen (ca. 80 - 
100 Teamworkshops jährlich) 

Informationsveranstaltungen/Schulungen für Mitarbeiter/-innen und 
Führungskräfte zum Umgang mit Gesprächen über Führung und 
Zusammenarbeit 

 Seminare 

Einführung der beruflichen Entwicklungsberatung mit coachender 
Gesprächsführung im Rahmen eines neuen PEK für die Finanzverwaltung 
NRW mit allen nachgeordneten Behörden 

Mehr Kompetenz in Assistenz und Office-Management (Haufe Akademie)  
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IV. Feedbackprozesse für Soencksen & Teilhaber 

 Deutsche Bundesbank 2017 – 2022  

 Stadtverwaltung Wetzlar, 2021 

 Stadt Oldenburg, 2020-22 

 Bundesnetzagentur (BNetzA) deutschlandweit, 2018 

 Eisenbahnbundesamt (EBA), 2017 – Pilot zum Vorgesetztenfeedback 

 Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi) Bonn/Berlin, 2017 

 Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) Bonn/Berlin, 2012 

 Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) Bonn/Berlin, 2009/2010 

 Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung 

(BMZ) 

 Finanzverwaltungen 

 Mecklenburg-Vorpommern, 2009 – 2022 
 Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW, 2018 
 Baden-Württemberg, 2011 – 2016 
 Landesamt für Besoldung und Versorgung Baden-Württemberg, 

2015 
 Nordrhein-Westfalen, 2007 – 2010 

 
 Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL), 2018-19/2022-23 

 Alexander von Humboldt-Stiftung, 2016 

 Ministerium für Inneres und Kommunales NRW (MIK), 2014 

 

V. Branchenerfahrungen 

 Dienstleistung 

 Handel 

 Industrie 

 Mischkonzern 

 Verwaltung 

 


