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Name: Niehues  

Vorname: Helmut 

 

 

 

 

 

I. Ausbildungen 

• Studium der Germanistik: Sprach- und Sprechwissenschaft, Pädagogik, 

Theologie, Erstes und Zweites Staatsexamen  

• Spezialisierung Personalentwickler / Trainerausbildung: 

Kommunikationspsychologie / Training und Moderation / Personalauswahl 

- Beurteilungswesen - Organisation Weiterbildung: Bedarfsanalyse - 

Budgetierung - Controlling 

 

II. Berufserfahrung 

• Seit 1993 selbstständiger Trainer und Berater  

• Produktionswerk japanischer Elektrokonzern: Leitung der 

Trainingsabteilung bei ALPS-Electric, Dortmund: Bildungsbedarfsanalysen 

und Training: Gesprächsführung und Mitarbeiterführung, 

Bewerberinterview; Sprachtraining japanische Geschäftsleitung 

• Kommissarische Schulleitung, Gesprächsführung, Deutsch als 

Fremdsprache (Berufsfachschule, Verband) 
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III. Arbeitsschwerpunkte 

• Rhetorik und Kommunikation für Vertrieb / Führungskräfteentwicklung 

Präsentation und Moderation 

Führungsinstrumente und Kommunikation für Führungskräfte,  
Führen mit Zielen  

Organisations-, Unterrichts-, und Teamentwicklung für Schulleitungen  

Verkaufstraining und Entwicklung Verkaufsstrategie, Messetraining  

Kundenorientiertes Verhalten in Vertrieb und Service  

Zeitgemäße Umgangsformen  

Telefontraining (Basistraining, Telefonverkauf) 

• Modulare Ausbildung schulischer Steuergruppen (digital und in Präsenz) 

• Schlagfertigkeitstraining und Diskussionsführung  

• Feedback-Center: Statusanalyse und Training in einem für Führungskräfte 

und Spitzenkräfte des Vertriebs  

• Coaching (Karrierecoaching, Bewerbungsprojekte, Rhetorik, Führung) 

• Teamcoaching und Prozessbegleitungen für schulische Steuergruppen  

• Projektmanagement  

• Personalsuche und -auswahl (Personalsuchprojekte; Auswahlberatung; 

Assessment-Center  

• Selbstmanagement: (Selbstführungskompetenz; Stressbewältigung und 

Vorsorge, Persönliche Arbeitstechnik und Zeitmanagement, Methoden und 

Ansätze) 
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IV. Auftraggeber 

• RuhrFutur gGmbH 

• Bildungsregion Hochsauerlandkreis 

• Stadt Köln – Amt für Schulentwicklung  

• Bildungsregion Kreis Soest 

• Bildungsregion Duisburg in Kooperation mit Krefeld 

• Bertelsmann AG, Gütersloh  

• Prozessbegleitungen für div. Einzelschulen in NRW 

• Wyeth-Pharma Deutschland, Münster  

• Haver & Boecker, Oelde  

• Präzi-Flachstahl AG, Everswinkel  

• Unilog Integrata AG: Niederlassung Münster  

• AWG: Abfallwirtschaftsgesellschaft des Kreises Warendorf  

• Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Münster: Landesjugendamt: 

Leitungskräfte der Jugendämter und Jugendhilfe, Münster  

• Feldhaus, Fenster und Fassaden, Emsdetten  

• IHK Nord Westfalen, Münster  

• CA Engineering und Service GmbH (Produktentwicklung), Beckum  

• Rottendorf Pharma, Ennigerloh  

• Nobel Electronic  

• LAGA: Landesgartenschau Gronau-Losser,  

• Schulleitungsverband Niedersachsen e.V.: Verband der Schulleiter 

Niedersachsens  

• Handwerkskammer Bildungszentrum Münster, Akademie für 

Unternehmensführung  

• Kreishandwerkerschaft Warendorf: Nachwuchsführungskräfte, Beckum 


