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Systemische Organisationsentwicklung
Soencksen & Teilhaber

Name: Reinert-Buss

Vorname: Camelia

. Ausbildungen
e Studium der Psychologie, Padagogik und Soziologie an der Universitat
Muinster mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung/Beratung und Ar-
beits- und Organisationspsychologie

e DAAD Preistragerin

e Coaching-Ausbildung bei der Christopher Rauen GmbH, Senior Coach &
Mitglied des Vorstands DBVC

e Ausbildung als systemische Beraterin (KdIner Institut fir Organisations-

entwicklung-KIB)

e Doktorandin an der Universitat Munster im Studiengang Padagogik und

Psychologie, Thema: Umgang mit Komplexitat und Veranderung

ll. Berufserfahrung
2014 —dato  Lehrbeauftragte der Universitdt Minster
2012 —-dato  Trainerin und Beraterin bei Soencksen & Teilhaber
2011—-dato  Coach der Universitat Munster
2009—dato  Coach der FH Minster

2007—-2012  Personalleiterin der Agenta Werbeagentur GmbH
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2004 —2007  studentische Hilfskraft an der Universitat Minster

lll.  Arbeitsschwerpunkte, Projekte

Coaching von Fihrungskraften
Themen:

FUhrungsrolle, Umgang mit Komplexitat und Anforderungen, Kommunika-
tion, Teamentwicklung, Motivation, Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach,
Zeit- und Selbstmanagement, Positionierung

Potentialanalysen von Unternehmen, Teams und Einzelpersonen, SWOT-
Analysen, (Neu-)Positionierung von Unternehmen, Teams und Fihrungs-
kraften, Workshopkonzeption und -leitung zu den Themen Strategiefin-
dung, Visions-, Leitbild- und Werteentwicklung.

FUr Unternehmer und Fihrungskréfte: Begleitung von Zielfindung und -
definition, Kldarung und Strukturierung von diffusen Anliegen, Starkung der
inneren Fihrung, effektive Kommunikationsfihrung

Coachingausbildungen mit sechs Modulen und 20 Tagen fir Fortbilder an
Zentren fUr schulpraktische Lehrerausbildung NRW

Entwicklung und Durchfihrung von PE-Maf3nahmen

Durchfihrung von Fihrungsfeedbacks mit anschlieRenden Follow up- und
Teamentwicklungsgesprachen

Strategische Personalentwicklung / Personalauswahl
Trainings fUr FUhrungskrafte und Mitarbeiter/-innen

Seminare fur spezifische Zielgruppen und Bereiche zu den Themen: Basis-
techniken Kommunikation, FGhrung, Konfliktmanagement, Gesprachsfih-
rung, Berufliche Entwicklungsberatung, etc.

IV. Auftraggeber

Beratungs

Deutsche Bundesbank

Bundesnetzagentur (BNetzA)

Bundeswirtschaftsministerium (BMWi), Bonn/Berlin
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) Bonn/Berlin
Bundesministerium der Finanzen (BMF) Bonn/Berlin

Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern und nachgeordnete Behor-
den
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e Ministerium der Finanzen NRW mit allen nachgeordneten Behorden (Fi-
nanz- und Funktionsamter)

e FortAFin Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung NRW
e Fachhochschule Minster

e Universitat Minster

e Studienwerk der Steuerberatere. V.
e Reinert GmbH

e Agenta Werbeagentur GmbH

e Picasso Museum Munster

e Beresa— MercedesBenz

e Sparkassenverband Kiel

e Nordenia AG

e Pinolino GmbH

e Herbel & Petzel GmbH

e Praxis Dr. Borchard

e UniMainz

e Zurbriggen GmbH

V. Publikationen

*

Coaching Magazin 2013, Coaching an Hochschulen®

X/
L X4

Coaching Tools 3, Hrsg. Christopher Rauen ,Umgang mit Rollen*

VDM Verlag Dr. Miller, 2010
JInterkulturelle Kompetenz in der Beratungsarbeit mit Migranten*

L X4

X/
L X4

Deutschland: Bundeszentrale fur politische Bildung, Jan og
JInterkulturelle Kompetenz in der Beratungsarbeit"

% Deutschland: NRW-Land Dokumentation zu dem Projekt: ,Bricken bauen
fur Migranten", Marz o8

% USA - Zeitung fUr Erwachsenenbildung, Beitrag zum Thema: ,Sich beim
Lernen organisieren®, Sept o7
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