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Name: von der Linde
Vorname: Mira
I Ausbildung

e Promotionsstudium an der Universitat Minster im Fach Psychologie im
Themenbereich Helfermotivation und Vertrauen in Notfallsituationen (seit

Mai 2021 bis voraussichtlich Sommer 2024)

e Studium der Psychologie an der Universitat MUnster mit dem Schwerpunkt

Personal- und Wirtschaftspsychologie, Abschluss Master of Science, 2021

e Auslandssemester (Cognitive Neuroscience) an der University of Oslo, Nor-

wegen, 2019

Il.  Berufserfahrung
Seit 2022 Selbststandige Tatigkeit als Trainerin und Beraterin
Seit 2021 Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Promotion an der Uni-

versitat Minster in einem BMBF-gefdrderten Projekt

2018 — 2021 Tutorielle Seminarbegleitung (inhaltlich und organisatorisch)
im Fachbereich Arbeits- und Organisationspsychologie an der
Universitat Munster

2018 +2020/21  Mitarbeit in verschiedenen Beratungsgesellschaften fur Per-
sonal- und Organisationsentwicklung sowie Blended Learning

2017 Mitarbeit in der Schulpsychologie (Oberbergischer Kreis |
SPLZ Hamm)

2016 — 2017 Regionalreferentin fUr die Kolpingjugend im Di6zesanver-
band Minster

2015 — 2017 Seminarleitung fir die Kolpingjugend im Didzesanverband
Mdnster
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lll.  Arbeitsschwerpunkte, Projekte
o FUhrungskraftefortbildungen

Trainings fUr die FUhrungskrafte und FGhrungsnachwuchskrafte der 6ffent-
lichen Verwaltung im Bereich (agile) FGhrung, Kommunikation, Koopera-
tion, Teamentwicklung, Motivation, Konfliktmanagement, Mitarbeiter-Vor-
gesetzten-Gesprach, EinfGhrung in die Kollegiale Beratung, Prdsentation,
Moderation und Besprechungsleitung, Strategie, Projekt- und Changema-
nagement, Umgang mit sex. Belastigung, interkulturelle Kompetenz, stra-
tegisches Denken und Planen

e Planung und Durchfihrung von Web-Seminaren
e Universitare Lehre

Vertiefendes Seminar zu Kompetenzen in der Arbeits-, Organisations- und
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Strategische und angewandte Personalentwicklung (M.Sc.)

e Forschung

Promotion und wissenschaftliche Mitarbeit in der Organisationspsycholo-
gie in den Bereichen FUhrung in Hochrisikokontexten, Helfermotivation
und Vertrauen in Notfallsituationen sowie App-Gestaltung und Gamifica-
tion

IV. Auftraggeber fir Soencksen & Teilhaber

e Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung NRW (FortAFin)
e Oberbergischer Kreis
e Stadt Minster

V. Ausgewahlte Publikationen

e vonderLinde, M., Herbster, C., Dobel, C., Festag, S., & Thielsch, M. T. (2023).
Creating safe environments: optimal acoustic alarming of laypeople in fire pre-
vention. Ergonomics, 1-19. https://doi.org/10.1080/00140139.2023.2191915

e vonderLinde, M., Nospickel, P. M., Gocke, M., & Thielsch, M. T. (2022). Emer-
gency Alerting Through Smartphone Apps: Functions, Usage and Usability Is-
sues From the First Responder's Point of View. In Proceedings of Mensch und
Computer 2022 (pp. 442-446).
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