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Name: Pieper, geb. Meiling

Vorname: Claudia

I Ausbildungen

Systemische Organisationsentwicklung
Soencksen & Teilhaber

e Studium Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule Nordostniedersachsen

LUneburg mit dem Schwerpunkt Personalmanagement und Internationaler

Wirtschaftsverkehr, Abschluss Diplom-Wirtschaftsjuristin (FH) 2004

¢ Integrative Coaching Ausbildung der Christopher Rauen GmbH, (DBVC an-

erkannt), Abschluss 2017

e Ausbildereignung 2010

e Ausbildung zur Industriekauffrau, Abschluss 1999

Il. Berufserfahrung
ab 10/2024 —dato

07/2020 — 05/2024

01/2015 - 06/2020

10/2011—12/2014

08/2004 — 09/2011

Trainerin und Beraterin bei Soencksen & Teilhaber

HR Business Partnerin bei Felix Schoeller Holding GmbH
& Co. KG

stellvertretende Personalleiterin bei Homann Feinkost

GmbH
HR Area Managerin bei Tetra GmbH

Personalreferentin bei Hellmann Worldwide Logistics

GmbH & Co. KG
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Systemische Organisationsentwicklung
Soencksen & Teilhaber

lll. Arbeitsschwerpunkte, Projekte
e Orientierung fur Mitarbeiter/-innen und Fihrungskrafte in Veranderungssi-
tuationen
e Moderationen
e Coaching von Fihrungskraften der mittleren Fihrungsebene
e Personalauswahl

e Durchfihrung von Assessment-Centern

e FUhrungskraftefortbildungen — Trainings fir die Fihrungs- und Fihrungs-
nachwuchskrafte der 6ffentlichen Verwaltung

e Trainings fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Workshops zur Strategie- und Teamentwicklung

e DurchfGhrung von FGhrungsfeedbackprozessen fUr Mitarbeiter/-innen der
offentlichen Verwaltung mit anschlie3enden Follow-up- und Teament-

wicklungsgesprachen

IV. Auftraggeber fir Soencksen & Teilhaber

e Bundesfinanzakademie, Brihl (BFA)
e Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
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