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Systemische Organisationsentwicklung
Soencksen & Teilhaber

Name: Heuer

Vorname: Mariam

I Ausbildungen
e Studium der Betriebswirtschaftslehre - Schwerpunkt Human Resources

Management, Bachelor of Arts, 2008

e Zertifizierte Ausbildung zum Business Coach und zum psychologischen Be-

rater, Dr. Migge Seminare, Juni 2021 bis Sept. 2022
e Leadership-Coach ExperThe®, Dr. Migge Seminare, 2023
e Karriere-Coach ExperThe®, Dr. Migge Seminare, 2023
e Sinnorientierung im Coaching, Dr. Migge Seminare, 2023
e Kognition und Emotion im Coaching, Dr. Migge Seminare, 2023
e Losungsorientiertes Coaching, Dr. Migge Seminare, 2022

e Rhetorikcoaching, Rhetorik Akademie TUbingen, 2024

Il. Berufserfahrung
01/2022—-dato  selbststandiger Coach und Beraterin bei HEUER COACHING

2019 — 2022 Verwaltungsmitarbeiterin der Universitat Osnabrick im Be-

reich Wirtschaftswissenschaften

2012-2019 Manager Human Resources (Generalistin) mit FUhrungsver-

antwortung im mittelstandischen Einzelhandel

2008-2012 FUhrungsnachwuchskraft in Vertrieb und Internal Sales im

Handel und in der Versicherungsbranche
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lll.  Arbeitsschwerpunkte, Projekte

FUhrungskraftecoaching

Praxisnahe Coachings und Beratung fir FGhrungskrafte (Schwerpunkt Han-
del, IT-Dienstleistungen und &ffentliche Verwaltung) in den Bereichen (neu
in) Fihrung, Kommunikation, Kooperation, Teamentwicklung, Motivation,
Auftreten und Wirkung, Selbstreflexion/Authentizitdt, Konfliktmanage-
ment, Zielerreichung, Stress- und Zeitmanagement

Konzeption und DurchfGhrung von Einzel- und Teamcoachings

Sparrings und Shadowings in Unternehmen

Planung und DurchfGhrung von Seminaren und Webinaren zu FGhrungsthe-
men

Recruiting und Bewerbungsmanagement

Personalentwicklung und Ausbildung

Begleitung eines Betriebsibergangs im Mittelstand als Personalmanagerin

IV. Auftraggeber (fett = fir Soencksen & Teilhaber)

Beratungs

Deutsche Bundesbank
Reflexionsgesprach und Coaching nach Fihrungskrafte-Feedback, 2024/25
Transition Coachings (bis zu 10 Einheiten je Coachee), ab 2024-dato

Landschaftsverband Westfalen-Lippe und LWL-PsychiatrieVerbund
Moderation von Gesprachen zur Fihrung und Zusammenarbeit, 2024/25

Stadt Oldenburg
Moderation von Team-Workshops zum Fihrungsfeedback, 2025

Steuerakademie Niedersachsen

Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung NRW
Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW

Fuchs und Sanders Schrauben-Grofshandels GmbH & Co. KG, Lotte
Vije Computerservice GmbH, Bramsche

IT-Service Medata GmbH, Melle

Tapetenfabrik Gebr. Rasch GmbH & Co. KG, Bramsche

Allianz Versicherung Reyle und Wallenhorst, Bramsche

und diverse Privatpersonen
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